CO.MA.C. srl

Produzione di Conglomerati Bituminosi — Pavimentazioni stradali

Piazza della Vittoria 11a/1b - 16121 Genova (Ge)

Impianti di Produzione: Via Regiosi, 3 — 16015 Casella (Ge) Tel. +390109670351 - Fax +390109670268
www.comacsrl.net email: comacsri@comacge.it pec: comacsri@pec.it

RELAZIONE DI GENERE SULLA SITUAZIONE DEL PERSONALE MASCHILE E FEMMINILE PER GLI
OPERATORI ECONOMICI CHE OCCUPANC UN NUMERO DI DIPENDENTI PARI O SUPERIORE A 15 E
NON OLTRE 50

Articolo 1 commi 2 e 3 dell’Allegato 11.3 al codice dei contratti pubblici come modificato dal D. Lgs.
n. 209/2024.

A
Consigliera di Parita
Laura Amoretti

consiglieraparita@regione.liguria.it

Consigliera di Parita supplente
Irene Mercuri
irene.mercuri@regione.liguria.it

Organizzazioni Sindacali Territoriali
CGIL filleage@pec.it; cgil.genova@pec.it;
CISL filca.cisl.liguria@pec.it;

UIL genova@pec.fnealuil.it;

Il sottoscritto Massimo Casaleggio, nato a Genova (GE) il 07/12/1961 e residente a Torriglia (GE) in
Localita Olcesi n. 38, Legale Rappresentante della Ditta CO.MA.C. SRL con sede legale a Genova (GE)
in Piazza Della Vittoria 11A/1B, codice fiscale/partita IVA n. 01025340074, PEC comacsri@pec.it,

cosi come previsto dall’articolo 1 commi2 e 3 deil’Allegato I1.3 ai Codice dei Contratti Pubbiici come
modificato dal D. Lgs. n. 209/2024 (clausole sociali e meccanismi premiali per realizzare le pari
opportunita generazionali e di genere e per promuovere I'inclusione lavorativa delle persone con
disabilita o persone svantaggiate — obblighi per appaltatori con numero di dipendentitra 15 e 50)

ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. n. 445/2000




consapevole della responsabilitd penale a cui pud andare incontro nel caso di affermazioni mendaci
e delle relative sanzioni penali di cui all’art. 76 del D.P.R. n. 445/2000, nonché delle conseguenze
amministrative di esclusione dalle gare di cui al D.Lgs 36/2023 e alla normativa vigente in materia,
fornisce la seguente “RELAZIONE DI GENERE SULLA SITUAZIONE DEL PERSONALE MASCHILE E

FEMMINILE"

Si allega, in calce, la relazione di genere sul personale alla data del ottobre 2025.

Informazioni generali sull’Azienda

la societd CO.MA.C. SRL, P.IVA/C.F. 01025340074, svolge la propria attivita presso la sede

secondaria sita in Casella (GE), Via Regiosi 3.

Contratti Collettivi Nazionali di Lavoro
Il CCNL & FO12 per i lavoratori dipendenti delle imprese edili ed affini e delle Cooperative

Casella, 18/11/2025

Timbro e firma del legale
rappresentante




Relazione ai sensi degli articoli 1 commi 2 e 3 dell'allegato 11.3 al Codice dei contratti pubblici, come
modificato dal D.Lgs. n. 209/2024 — Obblighi per appaltatori con numero di dipendenti tra 15 e 50

La presente relazione analizza la situazione complessiva del personale dell’azienda, con particolare attenzione
alla composizione per genere, alla formazione, alla promozione professionale, ai livelli di inquadramento e
alla retribuzione. Uobiettivo & fornire un quadro aggiornato e trasparente delle dinamiche interne,
evidenziando eventuali differenze di trattamento tra uomini e donne e verificando la coerenza delle pratiche
aziendali con i principi di parita e correttezza gestionale.

Lorganico aziendale & composto prevalentemente da operai specializzati e qualificati, con contratti a tempo
indeterminato e solamente uno con contratto a tempo determinato, distribuiti su diversi livelli contrattuali.
Tra le figure attualmente in forza si annoverano operai asfaltisti, sia a mano che a macchina, addetti
allimpianto di produzione di conglomerati bituminosi, con anzianitad di servizio variabili. In particolare,
risultano assunti un operaio addetto all'impianto dal 31 ottobre 2006 con contratto a tempo indeterminato
di terzo livello, un operaio impiantista dal 3 giugno 2013 sempre a tempo indeterminato di quarto livello, e
diversi operai asfaltisti con date di assunzione comprese tra il 6 ottobre 2014 e il 16 ottobre 2025, tutti con
contratti a tempo indeterminato (escluso uno a tempo determinato) e inquadramento tra il secondo eil
quarto livello.

Il personale amministrativo & composto da dieci elementi, tutti a tempo indeterminato, sette uomini assunti
dal 01/12/2008 al 03/04/2024 con livelli che vanno dal 3 al 6 e tre donne, anch’esse a tempo indeterminato,
assunte dal 01/07/2008 al 01/10/2025. Tra le qualifiche presenti vi sono addetti al’amministrazione
contabile, addetti al controllo e alla verifica degli impianti di produzione, dei macchinari stradali e delle
infrastrutture aziendali.

Tutti i dati sono riportati in forma aggregata nel rispetto della privacy del personale, ma l'insieme mostra una
struttura professionale stabile, con un’elevata permanenza media in azienda.

Sia il personale maschile sia quello femminile hanno partecipato ai programmi di formazione tecnica e di
aggiornamento professionale. Le attivita formative, rivolte sia agli operai che al personale impiegatizio, hanno
registrato un livello di partecipazione equilibrato e non si sono riscontrate differenze significative négli esiti o
nelle opportunita di accesso ai corsi.

Anche i processi di promozione e mobilita interna risultano gestiti in modo trasparente ed equo. | passaggi di
categoria e gli eventuali cambi di ruolo avvengono sulla base delle competenze e dell'esperienza maturata,
garantendo pari opportunita di crescita professionale a uomini e donne. L'azienda riconosce i meritie parecchi
dipendenti hanno avuto promozioni nel corso degli anni.

Nel periodo di riferimento non si sono verificati interventi di Cassa Integrazione Guadagni, salvo i casi legati a
eventi meteorologici che hanno interessato unicamente il personale operaio maschile impegnato in attivita
di cantiere. Risulta un solo licenziamento nel corso degli ultimi anni, non sono stati registrati e non sono
programmati prepensionamenti o pensionamenti.



Nel complesso, la composizione del personale evidenzia un equilibrio sostanziale tra le componenti maschile
e fevmminile_, pur con una prevalenza numerica di uomini dovuta alla natura tecnica e operativa delle mansioni
svolte. Le politiche aziendali relative ad assunzioni, livelli contrattuali, formazione e mobilitd interna
confermano I'assenza di disparita di genere e la piena adesione ai principi di equita e trasparenza.

Le retribuzioni erogate risultano conformi a quanto previsto dal Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro per
i dipendenti delle imprese edili ed affini, in vigore dal 28 gennaio 2025 con decorrenza dal 1° febbraio 2025 e
scadenza al 30 giugno 2028, nonché agli accordi provinciali di riferimento. Non si rilevano differenze
retributive tra personale maschile e femminile, né tra le diverse categorie di lavoratori, confermando la piena
coerenza dell’azienda con la normativa vigente e con i principi di parita di trattamento.

Genova, 18/11/2025

Geom/f@Massimo QASALEGGIO
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Comac Srl - PEC

Da: Comac Srl - PEC <comacsri@pec.it>

Inviato: martedi 18 novembre 2025 11.13

A: filleage.cail@pec.it’

Oggetto: I: RELAZIONE DI GENERE SULLA SITUAZIONE DEL PERSONALE MASCHILE E

FEMMINILE PER GLI OPERATORI ECONOMICI CHE OCCUPANO UN NUMERO DI
DIPENDENTI PARI O SUPERIORE A 15 E NON OLTRE 50 DELLA CO.MA.C. SRL
Allegati: Relazicne di Genere.p:df

Da: Comac Srl - PEC <comacsri@pec.it>

Inviato: martedi 18 novembre 2025 10.40

A: 'consiglieraparita@regione.liguria.it' <consiglieraparita@regione.liguria.it>; lirene.mercuri@regione.liguria.it’'
<irene.mercuri@regione.liguria.it>; 'filleage@pec.it' <filleage@pec.it>; 'cgil.genova@pec.it' <cgil.genova@pec.it>;
'filca.cisl.liguria@pec.it' <filca.cisl.liguria@pec.it>; 'genova@pec.fenealuil.it' <genova@pec.fenealuil.it>

Oggetto: RELAZIONE DI GENERE SULLA SITUAZIONE DEL PERSONALE MASCHILE E FEMMINILE PER GLI OPERATORI
ECONOMICI CHE OCCUPANO UN NUMERO DI DIPENDENTI PARI O SUPERIORE A 15 E NON OLTRE 50 DELLA CO.MA.C.
SRL

Buongiorno,

in allegato si trasmette la relazione di genere sulla situazione del personale maschile e femminile per gli operatori
economici che occupano un numero di dipendenti pari o superiore a 15 e non oltre i 50 cosi come previsto
dall’articolo 1 commi 2 e 3 dell’Allegato 1.3 al Codice dei Contratti Pubblici come modificato dal D. Lgs. n. 209/2024.

Si resta a disposizione e si porgono Cordiali Saluti.

CO.MA.C. SRL

Sede Legale: Piazza della Vittoria 11A/1B — 16121 Genova
Ufficio e Impianto: Via Regiosi 3 — 16015 Casella (GE)

Tel: 0109670351 .

Fax: 0109670268

Pec: comacsri@pec.it

Codice SDI:KRRH6B9

Procedere al download dell’informativa sulla Privacy nella sezione del sito dedicata: https://www.comacsrl.net/privacy

“Ai sensi del Regolamento (UE) 2016/679 si precisa che le informazioni contenute in questo messaggio sono riservate ad uso esclusivo del destinatario. Qualora
il messaggio in parola Le fosse pervenuto per errore La preghiamo di eliminarlo, senza copiarlo, e di non inoltrarlo a terzi. La preghiamo inoltre, di darci

. " - P " "
comunicazione dell’avvenuta eliminazione. Grazie



Comac Srl - PEC

Da: posta-certificata@pec.aruba.it

Inviato: martedi 18 novembre 2025 11.13

A: comacsrl@pec.it

Oggetto: CONSEGNA: |: RELAZIONE DI GENERE SULLA SITUAZIONE DEL PERSONALE

MASCHILE E FEMMINILE PER GLI OPERATORI ECONOMICI CHE OCCUPANO UN
NUMERO DI DIPENDENTI PARI O SUPERIORE A 15 E NON OLTRE 50 DELLA

CO.MA.C. SRL
Allegati: daticert.xml; postacert.eml (361 KB)
Firmato da: posta-certificata@pec.aruba.it

Ricevuta di avvenuta consegna

ILgiorno 18/11/2025 alle ore 11:13:01 (+0100) il messaggio

": RELAZIONE DI GENERE SULLA SITUAZIONE DEL PERSONALE MASCHILE E FEMMINILE PER GLI
OPERATORI ECONOMICI CHE OCCUPANO UN NUMERO DI DIPENDENTI PARI O SUPERIOREA 15 E
NON OLTRE 50 DELLA CO.MA.C. SRL " proveniente da "comacsri@pec.it"

ed indirizzato a *filléage.cgil@pec.it"

& stato consegnato nella casella di destinazione.

ldentificativo messaggio: jpec1214.20251118111259.12395.57.1.1@pec.aruba.it

Delivery pec notification

On 18/11/2025 at 11:13:01 (+0100) the message

"|: RELAZIONE D! GENERE SULLA SITUAZIONE DEL PERSONALE MASCHILE E FEMMINILE PER GLI
OPERATORI ECONOMICI CHE OCCUPANO UN NUMERO DI DIPENDENTI PARI O SUPERIOREA 15 E
NON OLTRE 50 DELLA CO.MA.C. SRL " from "comacsrl@pec.it"

and addressed to "filleage.cgil@pec.it"

was successfully delivered to the destination mailbox.

Message identifier: jpec1214.20251118111259.12395.57.1.1@pec.aruba.it



Comac Srl - PEC

Da: Comac Srl - PEC <comacsrl@pec.it>

Inviato: martedi 18 novembre 2025 10.40

A: ‘consiglieraparita@regione.liguria.it’; irene.mercuri@regione.liguria.it’;
filleage@pec.it’; cgﬂ‘geﬁ“ﬁ@@jpﬁec@', filcacistliguria@pec.it:
‘genova@pec fenealuilit '

Oggetto: RELAZIONE DI GENERE SULLA SITUAZIONE DEL PERSONALE MASCHILE E

FEMMINILE PER GLI OPERATORI ECONOMICI CHE OCCUPANO UN NUMERG DI
DIPENDENTI PARI O SUPERIORE A 15 E NON OLTRE 50 DELLA CO.MA.C. SRL
Allegati: Relezieme di Generepdf

Buongiorno,

in allegato si trasmette la relazione di genere sulla situazione del personale maschile e femminile per gli operatori
economici che occupano un numero di dipendenti pari o superiore a 15 e non oltre i 50 cosi come previsto
dall’articolo 1 commi 2 e 3 dell’Allegato 113 al Codice dei Contratti Pubblici come modificato dal D. Lgs. n. 209/2024.

Si resta a disposizione e si porgono Cordiali Saluti.

CO.MA.C. SRL

Sede Legale: Piazza della Vittoria 11A/1B — 16121 Genova
Ufficio e Impianto: Via Regiosi 3 — 16015 Casella (GE)

Tel: 0109670351

Fax: 0109670268

Pec: comacsri@pec.it

Codice SDI:KRRHGB9

Procedere al download dell'informativa sulla Privacy nella sezione del sito dedicata: https://www.comacsrl.net/privacy

“Ai sensi del Regolamento (UE) 2016/679 si precisa che le informazioni contenute in questo messaggio sono riservate ad uso esclusivo del destinatario. Qualora
il messaggio in parola Le fosse pervenuto per errore La preghiamo di eliminarlo, senza copiarlo, e di non inoltrarlo a terzi. La preghiamo inoltre, di darci

. . L - . R4
comunicazione dell’avvenuta eliminazione. Grazie



Comac Srl - PEC

Da: posta-certificata@pec.aruba.it

Inviato: martedi 18 novembre 2025 10.40

A: comacsri@pec.it

Oggetto: CONSEGNA: RELAZIONE DI GENERE SULLA SITUAZIONE DEL PERSONALE

MASCHILE E FEMMINILE PER GLI OPERATORI ECONOMICI CHE OCCUPANO UN
NUMERO DI DIPENDENTI PARI O SUPERIORE A 15 E NON OLTRE 50 DELLA

CO.MA.C. SRL‘
Allegati: daticert.xml; postacert.eml (359 KB)
Firmato da: posta-certificata@pec.aruba.it

Ricevuta di avvenuta consegnha

Il giorno 18/11/2025 alle ore 10:39:44 (+0100) il messaggio

"RELAZIONE DI GENERE SULLA SITUAZIONE DEL PERSONALE MASCHILE E FEMMINILE PER GLI
OPERATORI ECONOMICI CHE OCCUPANO UN NUMERO DI DIPENDENTI PARI O SUPERIOREA 15 E
NON OLTRE 50 DELLA CO.MA.C. SRL " proveniente da "comacsrl@pec.it"

ed indirizzato a "cgiligenova@pec.it"

& stato consegnato nella casella di destinazione.

Identificativo messaggio: jpec1214.20251118103942.98406.57.1.1@pec.aruba.it

Delivery pec notification

On 18/11/2025 at 10:39:44 (+0100) the message

"RELAZIONE DI GENERE SULLA SITUAZIONE DEL PERSONALE MASCHILE E FEMMINILE PER GLI
OPERATORI ECONOMICI CHE OCCUPANO UN NUMERO DI DIPENDENTI PARI O SUPERIOREA 15 E
NON OLTRE 50 DELLA CO.MA.C. SRL " from "comacsri@pec.it"

and addressed to "cgil.genova@pec.it"

was successfully delivered to the destination mailbox.

Message identifier: jpec1214.20251118103942.98406.57.1.1 @pec.aruba.it



Comac Srl - PEC _

Da: posta-certificata@pec.aruba.it

Inviato: martedi 18 novembre 2025 10.40

A: comacsri@pec.it

Oggetto: CONSEGNA: RELAZIONE DI GENERE SULLA SITUAZIONE DEL PERSONALE

MASCHILE E FEMMINILE PER GLI OPERATORI ECONOMICI CHE OCCUPANO UN
NUMERO DI DIPENDENTI PARI O SUPERIORE A 15 E NON OLTRE 50 DELLA

CO.MA.C. SRL
Allegati: daticert.xml; postacert.eml (359 KB)
Firmato da: posta-certificata@pec.aruba.it

Ricevuta di avwvenuta consegna

ILgiorno 18/11/2025 alle ore 10:39:44 (+0100) il messaggio

"RELAZIONE DI GENERE SULLA SITUAZIONE DEL PERSONALE MASCHILE E FEMMINILE PER GLI
OPERATORI ECONOMICI CHE OCCUPANO UN NUMERO DI DIPENDENTI PARI O SUPERIOREA 15 E
NON OLTRE 50 DELLA CO.MA.C. SRL " proveniente da "comacsrl@pec.it"

ed indirizzato a “filcascist.liguria@pec.it"

¢ stato consegnato nella casella di destinazione.~

Identificativo messaggio: jpec1214.20251118103942.98406.57.1.1@pec.aruba.it

Delivery pec notification

On 18/11/2025 at 10:39:44 (+0100) the message

"RELAZIONE DI GENERE SULLA SITUAZIONE DEL PERSONALE MASCHILE E FEMMINILE PER GLI
OPERATORI ECONOMICI CHE OCCUPANO UN NUMERO DI DIPENDENTI PARI O SUPERIOREA15E
NON OLTRE 50 DELLA CO.MA.C. SRL" from "comacsrl@pec.it"

and addressed to "filca.cisl.liguria@pec.it"

was successfully delivered to the destination mailbox.

Message identifier: jpec1214.20251118103942.98406.57.1.1@pec.aruba.it



Comac Srl - PEC

Da: posta-certificata@pec.aruba.it

Inviato: martedi 18 novembre 2025 10.40

A: comacsri@pec.it -

Oggetto: CONSEGNA: RELAZIONE DI GENERE SULLA SITUAZIONE DEL PERSONALE

MASCHILE E FEMMINILE PER GLI OPERATORI ECONOMICI CHE OCCUPANO UN
NUMERO DI DIPENDENTI PARI O SUPERIORE A 15 E NON OLTRE 50 DELLA

CO.MAC.SRL
Allegati: daticert.xml; postacert.eml (359 KB)
Firmato da: posta-certificata@pec.aruba.it

Ricevuta di avvenuta consegna

ILgiorno 18/11/2025 alle ore 10:39:45 (+0100) il messaggio

"RELAZIONE DI GENERE SULLA SITUAZIONE DEL PERSONALE MASCHILE E FEMMINILE PER GLI
OPERATORI ECONOMICI CHE OCCUPANO UN NUMERO DI DIPENDENTI PARI O SUPERIOREA 15 E
NON OLTRE 50 DELLA CO.MA.C. SRL " proveniente da "comacsri@pec.it"

ed indirizzato a "genova@pec:fenealuilit"

¢ stato consegnato nella casella di destinazione.

Identificativo messaggio: jpec1214.20251118103942.98406.57.1.1@pec.aruba.it

Delivery pec notification

On 18/11/2025 at 10:39:45 (+0100) the message

"RELAZIONE DI GENERE SULLA SITUAZIONE DEL PERSONALE MASCHILE E FEMMINILE PER GLI
OPERATORI ECONOMICI CHE OCCUPANO UN NUMERO DI DIPENDENTI PARI O SUPERIOREA15E
NON OLTRE 50 DELLA CO.MA.C. SRL " from "comacsrl@pec.it"

and addressed to "genova@pec.fenealuil.it"

was successfully delivered to the destination mailbox.

Message identifier: jpec1214.20251118103942.98406.57.1.1@pec.aruba.it



Comac Srl - PEC

Da: “Comac Srl - PEC <comacsrl@pec.it>
Inviato: martedi 18 novembre 2025 10.58

A: ‘consiglieraparitz@cert. regiore figuria.it
Cc. ‘orotocollo@pec: regiotie. Tiguriai t

Oggetto: I: RELAZIONE DI GENERE SULLA SITUAZIONE DEL PERSONALE MASCHILE E
FEMMINILE PER GLI OPERATORI ECONOMICI CHE OCCUPANO UN NUMERO DI
DIPENDENTI PAR! O SUPERIORE A 15 E NON OLTRE 50 DELLA CO.MA.C. SRL
Allegati: Relazione di Génere. pdf

Da: Comac Srl - PEC <comacsri@pec.it>

Inviato: martedi 18 novembre 2025 10.40

A: 'consiglieraparita@regione.liguria.it' <consiglieraparita@regione.liguria.it>; 'irene. mercun@reglone liguria.it'
<irene.mercuri@regione.liguria.it>; 'filleage @pec.it' <filleage@pec.it>; 'cgil.genova@pec.it' <cgil.genova@pec.it>;
filca.cisl.liguria@pec.it' <filca.cisl.liguria@pec.it>; 'genova@pec.fenealuil.it' <genova@pec.fenealuil.it>

Oggetto: RELAZIONE DI GENERE SULLA SITUAZIONE DEL PERSONALE MASCHILE E FEMMINILE PER GLI OPERATORI
ECONOMICI CHE OCCUPANO UN NUMERO DI DIPENDENTI PARI O SUPERIORE A 15 E NON OLTRE 50 DELLA CO.MA.C.
SRL °

Buongiorno,

in allegato si trasmette la relazione di genere sulla situazione del personale maschile e femminile per gli operatori
economici che occupano un numero di dipendenti pari o superiore a 15 e non oltre i 50 cosi come previsto
dall’articolo 1 commi 2 e 3 dell’Allegato 11.3 al Codice dei Contratti Pubblici come modificato dal D. Lgs. n. 209/2024.

Si resta a disposizione e si porgono Cordiali Saluti.

CO.MA.C. SRL

Sede Legale: Piazza della Vittoria 11A/1B — 16121 Genova
Ufficio e Impianto: Via Regiosi 3 — 16015 Casella (GE)

Tel: 0109670351

Fax: 0109670268

Pec: comacsri@pec.it

Codice SDI:KRRH6BS

Procedere al download dell’informativa sulla Privacy nella sezione del sito dedicata: hitps.//www.comacsrl.net/privacy

“Aj sensi del Regolamento {UE) 2016/679 si precisa che le informazioni contenute in questo messaggio sono riservate ad uso esclusivo del destinatario. Qualora
il messaggio in parola Le fosse pervenuto per errore La preghiamo di eliminarlo, senza copiario, e di non inoltrarlo a terzi. La preghiamo inoltre, di darci

. . PR N . »
comunicazione dell’avvenuta eliminazione. Grazie



Comac Srl - PEC v '

Da: posta-certificata@telecompost.it

Inviato: martedi 18 novembre 2025 10.58

A: comacsri@pec.it

Oggetto: CONSEGNA: I: RELAZIONE DI GENERE SULLA SITUAZIONE DEL PERSONALE

.MASCHILE E FEMMINILE PER GLI OPERATORI ECONOMICI CHE OCCUPANO UN
NUMERO DI DIPENDENTI PARI O SUPERIORE A 15 E NON OLTRE 50 DELLA

CO.MA.C. SRL
Allegati: postacert.eml (361 KB); daticert.xml
Firmato da: posta-certificata@telecompost.it

Ricevuta di avveriuta consegna

il giorno 18/11/2025 alle ore 10:57:48 (+0100) il messaggio

"|: RELAZIONE DI GENERE SULLA SITUAZIONE DEL PERSONALE MASCHILE E FEMMINILE PER GLI OPERATORI
ECONOMICI CHE OCCUPANO UN NUMERO DI DIPENDENTI PARI O SUPERIORE A 15 E NON OLTRE 50 DELLA CO.MA.C.
SRL " proveniente da "comacsri@pec.it"

ed indirizzato a: "consiglieraparita@cert.regione.liguria.it"

¢ stato consegnato nella casella di destinazione.

Identificativo messaggio: jpec1214.20251118105745.65627.56.1.1@pec.aruba.it



Comac Srl - PEC

Da: posta-certificata@pec.aruba.it

Inviato: martedi 18 novembre 2025 10.58

A: comacsrl@pec.it

Oggetto: CONSEGNA: I: RELAZIONE DI GENERE SULLA SITUAZIONE DEL PERSONALE

MASCHILE E FEMMINILE PER GLI OPERATORI ECONOMICI CHE OCCUPANO UN
NUMERO DI DIPENDENTI PARI O SUPERIORE A 15 E NON OLTRE 50 DELLA

CO.MA.C. SRL
Allegati: daticert.xml; postacert.eml (361 KB)
Firmato da: posta-certificata@pec.aruba.it

Ricevuta di avvenuta consegna

ILgiorno 18/11/2025 alle ore 10:57:46 (+0100) il messaggio

"|: RELAZIONE DI GENERE SULLA SITUAZIONE DEL PERSONALE MASCHILE E FEMMINILE PER GLI
OPERATORI ECONOMICI CHE OCCUPANO UN NUMERO DI DIPENDENTI PARI O SUPERIOREA 15 E
NON OLTRE 50 DELLA CO.MA.C. SRL " proveniente da "comacsrl@pec.it" '
ed indirizzato a "protocollo@pec:regione:liguria.it"

& stato consegnato nella casella di destinazione.

Identificativo messaggio: jpec1214.20251118105745.65627.56.1.1@pec.aruba.it

Delivery pec notification

On 18/11/2025 at 10:57:46 (+0100) the message

“"|: RELAZIONE DI GENERE SULLA SITUAZIONE DEL PERSONALE MASCHILE E FEMMINILE PER GLI
OPERATORI ECONOMICI CHE OCCUPANO UN NUMERO DI DIPENDENT! PARI O SUPERIOREA 15 E
NON OLTRE 50 DELLA CO.MA.C. SRL " from "comacsrli@pec.it"

and addressed to "protocollo@pec.regione.liguria.it"

was successfully delivered to the destination mailbox.

Message identifier: jpec1214.20251118105745.65627.56.1.1@pec.aruba.it



